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RAPORT

asupra Legii pentru modificarea si completarea art. 485 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
(REEXAMINARE)

(L396/2022)

in temeiul prevederilor art. 70 si ale art. 155 din Regulamentul Senatului, republicat, Comisia
pentru administratie publicd, prin adresa nr. L396/2022 a fost sesizata de Biroul permanent al
Senatului in vederea dezbaterii si elaboririi raportului asupra Legii pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, ca
urmare a Cererii de reexaminare a Presedintelui Romaéniei.

Legea aflati in procedurd de reexaminare are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Cedul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, urmirindu-se ca evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici s se facd anual, prin intermediul sistemului informatic al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, iar aceastd evaluare sa vizeze si nivelul competentelor
digitale.

Aceasti lege, adoptati de Camera Deputatilor si de Senat, cu respectarea prevederilor art.75
si ale art.76 alin.(1) din Constitutia Rom4niei, republicatd, a fost transmisa, spre promulgare,
Presedintelui Romaniei la data de 01 iulie 2023.

fn conformitate cu dispozitiile art. 77 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata,
Presedintele Roméniei a formulat cererea de reexaminare asupra legii transmisa spre
promulgare, supunand atentiei faptul ca : 1. articolul L. pct. 1 al legii supuse reexaminarii modifica
alin. (1) al art. 485 din Codul administrativ §i se precizeazi ci voin{a initiatorului a fost aceea de
a crea cadrul legal pentru gestionarea in mediul online doar a rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale de citre ANFP,si nu a intregului proces de evaluare care
se va gestiona, integral, in mediul online, asa cum reiese din conginutul normei art. [ pct. 1 din
legea supusi reexaminarii.

Solutia legislativd propusi nu se coreleazi cu celelalte prevederi ale Codului administrativ
care reglementeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici.



Astfel, la art. 485 alin. (2) din Codul administrativ, in forma in vigoare, se prevede ca
.procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public”.

2. Articolul I, pct. 2 al legii supuse reexamindrii introduce la art. 485 alin. (3), dupi lit. b}, o
noud liter, lit. ¢, cu urmitorul continut: ,c) evaluarea nivelului competentelor digitale”. Totodata,
la pet. 3 al art. I al legii transmise la promulgare se completeazi art. 485 al Codului administrativ,
prin introducerea unui nou alineat, alin. (3"} care prevede ci evaluarea competentelor digitale ale
functionarilor publici se realizeazi prin aplicarea metodologiei prevazute in Anexa nr. 6 a Codului
administrativ.,

Astfel, legea supusi reexamindrii completeaza elementele avute in vedere pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cu evaluarea nivelului
competentelor digitale, Ins3, legiuitorul se limiteaza la a introduce aceastd componentd, cu
trimitere, pentru aplicare, la metodologia detaliatd in Anexa 6 a Codului administrativ.

In concluzie, este necesar ca normele si fie reglementate in mod clar, previzibil si in limitele
unor repere concrete astfel incat destinatarii acestora sa isi poatd adapta in mod corespunzator
conduita, pentru a se asigura aplicarea eficientd a noilor dispozitii §i respectarea standardelor de
calitate a legii, asa cum acestea au fost dezvoltate in jurisprudenta Curtii Constitutionale cu privire
la dispozitiile art. 1 alin. (5} din Constitutie.

Comisia pentru comunicatii, tehnologia informatiei si inteligenta artificiald transmite avizul
la reexaminare cu nr. 368-FAVORABIL.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte §i minoritdti transmite avizul la
reexaminare cu nr. 641-FAVORABIL.

in sedinta din data de 31.10.2023, membrii Comisiei pentru administratie publica au
analizat Legea in forma trimisi la promulgare, cererea de reexaminare cit si amendamentele
formulate in cadrul dezbaterilor si au hotdrat, cu majoritate de voturi, s admita observatiile din
cererea de reexaminare si si adopte un raport de admitere cu amendamente admise asupra
legii trimise la promulgare. Amendamentele admise sunt cuprinse in anexa care face parte
integranta din prezentul raport.

in consecinti, Comisia pentru administratie publicd supune, spre dezbatere si adoptare,
Plenului Senatului, raportul de admitere, cu amendamente admise si legea trimisa la

promulgare.

Prin continutul siu normativ, Legea venitd la reexaminare si inregistrati cu L396/2022
face parte din categoria legilor organice si se va supune votului plenului, impreuna cu prezentul
raport, cu respectarea prevederilor art.76 alin.(1) din Legea fundamentald, fiind incidente
prevederile art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutia Romaniei, republicata.



Senatul, in aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentala si ale art.
92 alin. (7) pct. 2 din Regulamentul Senatului in vigoare, este Prima Camera.

Presedinte Secretar

Senator Csaszar Karoly Zsolt engtor Popa Maricel



Comisia pentru Administratie Publica Anexa la raport Nr. XXX/232 /2023

Amendamente admise

la Legea pentru modificarea si completarea art. 485 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ
Trimisa la reexaminare de Presedintele Romaniei
(L396/2022)
Nr.Crt. | Text OUG 57/2019 privind Codul Forma legii trimise la Amendamente Motivare
Administrativ promulgare admise
1. Art. L. - Articolul 485

din Ordonanta de | Nemodificat
urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind
Codul  administrativ,
publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniej,
Partea I, nr. 555 din 5

iulie 2019, cu
modificarile si
completirile

ulterioare, se modifici
si se completeazd dupa
cum urmeaza:




ARTICOLUL 485

Evaluarea performantelor individuale
ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

(2} Procesul de evaluare a
performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici
de conducere reprezintd aprecierea

obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin

compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performanta stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de catre functionarul public.

1. Alineatul (1) se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1)Evaluarea
performantelor
profesionale
individuale ale
functionariior publici
se face anual, prin
intermediul sistemului
informatic al Agentiei
Nationale a
Functionarilor Publici,
incepand cu data de 1
ianuarie 2025, pentru
anul anterior”

Se elimina

Nemodificat

Amendament adoptat
cu uhanimitate de
voturi




ARTICOLUL 485

(3) Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale
functionarilor publici cuprinde

urmaitoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de
atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a
criteriilor de performanta

La alineatul (3) dupid
litera b), se introduce o
noua literd, lit. ¢}, cu
urmatorul cuprins:

Nemodificat

Nemodificat

Nemodificat

cJevaluarea nivelului
competentelor digitale.

Lit. ¢) a alin. (3) a art.
485 din OUG 57/2019
privind Codul
administrativ se
modifici si va avea
urmatorul cuprins:

Nemodificat

Nemodificat

Nemodificat

¢} evaluarea nivelului
competentelor digitale,
dupi caz, acolo unde
fisa postului impune

Amendament adoptat
cu unanimitate de
voturi

utilizarea acestor
competente.

Dupa alin. (3) se

introduce un  nou

alineat, alin. (3') cu

urmdtorul cuprins:

(3VEvaluarea

prevazutdla alin. (3) lit. | Nemodificat

c) se face prin aplicarea
in mod corespunzitor a




prevederilor

Metodologiei  pentru
realizarea procesului
de evaluare a
performantelor
profesionale
individuale ale
functionarilor publici
aplicatd pentru

activitatea desfisurata
incepdnd cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru
realizarea  procesului
de evaluare a activititii
functionarilor publici
debutanti numiti in
functia publica ulterior
datei de 1 ianuarie
2020, previzut in
Anexa nr.6 la prezenta
ordonania de urgenta.

ARTICOLUL 485
(10) Procesul de evaluare a
performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti se

desfagoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale

Dupi alin. (10} ) al art.
485 din OUG 57/2019
privind Codul
administrativ se
introduce un nou
alineat, alin. (11) cu
urmatorul cuprins:




functionarilor publici din anexa nr. 6 la
prezentul cod.

»(11) Raportul de

evaluare a
performantelor

individuale se
comunicd Agentiei
Nationale a
Functionarilor Publici
prin instrumentul

informatic pus la
dispozitie de aceasta,
in termen de 10 zile
lucritoare de 1Ia
comunicarea acestuia
citre functionarul
public, in conditiile
art. (9), art. 20 alin. (4)
si art. 27 alin, (4) din
Anexa 6 Metodologia
pentru realizarea
procesului de evaluare
a perfermantelor
profesionale
individuale ale
functionarilor publici
aplicabila pentru
activitatea
desfisurati incepind
cu 1 ianuarie 2020,
precum si  pentru
realizarea procesului
de evaluare a
activitagii
functionarilor publici

Amendament adoptat
cu unanimitate de
voturi




debutanti numiti in
functia publica
ulterior datei de 1
ianuarie 2020, dupa
caz. Procedura privind

comunicarea

rapoartelor de
evaluare se stabileste
prin ordin al
presedintelui Agentiei
Nationale a
Functionarilor Publici,

care se publici in
Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea l.”

ARTICOLUL 4851
Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale

functionarilor publici care ocupa
functii publice prevazute de art. 385
alin. (1) si (2}, pe bazd de competente

(8) Procesul de evaluare a
performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici
prevazufi laalin. (1), pe bazd de
competente, se desfisoard cu
respectarea metodologiei de evaluare
a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici

La art. 485! din OUG
57/2019 privind
Codul administrativ
dupa alin. (8) se
introduce un nou
alineat, alin. (9) cu
urmétorul cuprins:




pe bazd de competente, care se aprobi
prin lege.

(9) Raportul de
evaluare a
performantelor
individuale se
comunica  Agentiei
Nationale a
Functionarilor
Publici prin
instrumentul
informatic pus la

dispozitie de aceasta,
in termen de 10 zile

Amendament adoptat
cu uhanimitate de
voturi

de la comunicarea
acestuia citre
functionarul public,
in conditiile legii.

Art. 11. - Prezenta lege Nemodificat

intra in vigoare la data

de 1 ianuarie 2024.

Art. III. - Evaluarea Nemodificat

performantelor

profesionale

individuale ale

functionarilor publici

se realizeaza Tn anul
2024 pentru anul 2023
potrivit legislatiei in




vigoare pdnd la data
intririi in vigoare a
prezentei legi.




